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Preambule
Vzhledem k tomu, Ze si plné uvédomujeme dllezitost blaha ditéte, je tato procedura
vyrazem snahy prosazovat a chranit prava a zajmy déti ve spolec¢nosti Gotebiewski
Holding Sp. z 0.0. Ciemne, ul. Wotomirnska 125, 05-250 Radzymin DIC: 125-173-93-35,
pobocka: Hotel Gotebiewski Visla, Al. Ks. Bp. Bursche 3, 43-460 Wista

1. Spole€nost - Gotebiewski Holding sp. z 0.0. se sidlem Ciemne, ul. Wotominska
125, zapsana v rejstiiku podnikatelll vedeném Obvodnim soudem pro hl. mésto
VarSavu ve Varsavé, XIV. hospodarské oddéleni Statniho soudniho rejstfiku pod
&islem 0000996308, DIC: 1251739335, ICO: 523380176,

2. Hotel/Objekt- hotelovy objekt patfici spoleénosti Gotebiewski Holding Sp. z o.0.:
Hotel Gotebiewski Mikotajki, Hotel Gotebiewski Visla, Hotel Gotgbiewski Karpacz,
Hotel Gotebiewski Bélostok;

3. Nezletily nebo nezletila- osoba, kterd nedoséahla véku 18 let nebo jinak nedosahla
plnoletosti (véetné uzavieni manzelstvi);

4. Host nebo Hotelovy host - dospéla osoba vyuZivajici sluzeb Objektu;

5. Cizidospélaosoba-je kazdy clovék starsi18let, ktery nenirodicem nebo zakonnym
zastupcem ditéte.

6. 10D - povérenec pro ochranu osobnich Gdaju ve Spolecnosti;
7. Procedura - tento dokument;

8. Nafizeni nebo GDPR - Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto Gdajl a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané& osobnich Gdajl);

9. Zakon - zakon ze dne 13. kvétna 2016 o boji s hrozbou sexualnich trestnych ¢inu
a ochrané nezletilych (Sb. zak. 2023.1304 v platném znéni).

10. Zneuzivanim ditéte se pro Ucely tohoto dokumentu rozumi spachani trestného
¢inu na ditéti.

1. Trestny &in na ditéti - vSechny trestné ¢iny, které mlzZou byt spachané na
dospélych, Ize spachat na détech a dale trestné Ciny, jez lze spachat pouze na
détech (napf. sexualni zneuzivani podle ¢l. 200 trestniho zakoniku). Vzhledem ke
specifiklim hoteld, v nichz mze snadno dojit k izolaci, patfi ke trestnym ¢inlim, ke
kterym muze nejcastéji dojit v jejich arealech trestné Ciny proti sexualni svobodé
a dobrym mravim, zejména znasilnéni (El. 197 trestniho zakoniku), sexualni zneuziti
nepfi¢etnosti a bezbrannosti (¢l. 198 trestniho zakoniku), sexualni zneuziti zavislosti
nebo kritického postaveni (¢l. 199 trestniho zakoniku), sexualni zneuziti osoby
mladsi 15 let (€l. 200 trestniho zakoniku), grooming (svadéni nezletilého pomoci
prostifedkd ke komunikaci na dalku - &l. 200a trestniho zakoniku).

12. Pracovnikem povérenym praci s détmi, ktery musi byt provéfeny v registru
sexualnich delikvent(, je kazda osoba najata k vykonu povinnosti tohoto typu,
véetné osob zaméstnanych na zakladé obcanskopravni smlouvy, praktikantd,
stazistu a dobrovolniky, bez ohledu na statni prislusnost nebo vék této osoby.

§1
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1. Tato procedura stanovi
a. pravidla pro zajisténi bezpeénych vztahll mezi personadlem subjektu
a nezletilymi, zejména zakazané chovani vici nezletilym;
b. pravidla a postupy pro identifikaci nezletilého ubytovaného v hotelovém
objektu a jeho vztahu k dospélé osobé, se kterou pobyva v tomto Objektu;

c. pravidla a postupy pro reakci v pfipadé divodného podezieni na ohroZeni
blaha nezletilého, ktery se nachazi v arealu hotelového objektu nebo vyuziva
turistickych sluzeb;

d. postupy a osoby odpovédné za oznameni podezieni na trestny ¢in spachany
na nezletilém a za informovani opatrovnického soudu;

e. rozsah kompetenci osoby odpovédné za pfripravu personalu subjektu na
aplikaci standardu, zasady pfipravy tohoto personalu na jejich aplikaci a zptsob
vykazovani této ¢innosti.

2. Vsechna pravidlauvedena v tomto dokumentu byla stanovena v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, zejména se Zakonem.
3. Procedura zavadi standardy, o nichz se hovori v ¢l. 22¢ odst. 3 bod 2 Zakona.

4. Tuto proceduru musi aplikovat vSichni zaméstnanci Hotelll Gotebiewski patficich
Spolecnosti, se zvlastnim dUrazem na zaméstnance, ktefi se zabyvaji obsluhou
Hostu.

§2
Informacni politika
1. Kazdy zaméstnanec, ktery v Objektu registruje nebo obsluhuje Hosta, je povinen
informovat Hosta o dlvodech shromazdovani informaci o nezletilych a dale
0 vyznamu opatfeni na ochranu nezletilych z hlediska celosvétové bezpecnosti
déti.
2. S ohledem na vyse uvedené skuteénosti je tfeba zduraznit, Ze:
a. pravni predpisy zavadéji povinnost stanovit pravidla a pfripravit postupy pro
identifikaci nezletilych osob pobyvajicich v hotelovych objektech. Vzhledem
k tomu zavadéji jako standard Gkony hotelovych objektl - ovéfovani osobnich
Gdajl nezletilého a dale jeho pribuzenského vztahu k Hotelovému hostovi,

b. od 15. Gnora 2024 bude kazdy hotelovy objekt patfici Spole¢nosti provadét
identifikaci nezletilych,

c. zavedeni pravidel pro identifikaci nezletilych slouzi k prevenci zneuzivani déti.

3. 'V Hotelu Gotebiewski musi byt na viditelném misté, nejlépe u recepce nebo v jeji
tésné blizkosti, umisténa viditelna tabulka informujici o tom, Ze Hotel dba na
bezpecnost déti a zavedl postupy na ochranu nezletilych pred zneuzivanim. Vzor
informacni tabulky tvofi Pfilohu €. 1k Procedure.

4. Hotely Gotebiewski rovnéz uvadéji informace o zavedeni standardU také na svych
internetovych strankach a na strankach pro rezervaci pokoju v Hotelu Gotebiewski.

§3

Pravidla pro bezpeény vztah mezi personalem Hotelu Gotgbiewski a détmi
1. Zaméstnanci Objektl jsou povinni veskerou snahu na zajisténi bezpecnosti

Hotel Gotebiewski w Wisle, 43-460 Wista, al. Ks. Bp. Bursche 3; email: wisla@golebiewski.pl, tel: +48 33 855 47 00, www.golebiewski.pl/wisla




Fotel Gotabiewski

nezletilého.

2. Hlavni zasadou pfri veskeré ¢innosti personalu je jednat pro blaho ditéte a v jeho
nejlepsSim zajmu. Zaméstnanci se k ditéti chovaji s respektem, s ohledem na jeho
dustojnost a potieby. Pouziti nasili vici ditéti v jakékoli formé je nepfipustné.

3. P¥i plnéni téchto cill personal postupuje v ramci platnych pravnich predpisu,
vhitfnich predpisu instituce a svych kompetenci. Zasady bezpeénych vztahl mezi
personalem a détmi plati pro vSechny zaméstnance, stazisty a dobrovolniky.

l.  Vztahy mezi personalem a détmi

a. Jste povinni udrzovat profesionalni vztah s détmi a pokazdé zvazit, zda je
vase reakce, sdéleni nebo jednani vici ditéti pfimérfené situaci, bezpecné,
odivodnéné a spravedlivé vici ostatnim détem.

b. Jednejte vic¢i ostatnim oteviené a transparentné, abyste minimalizovali riziko
nespravné interpretace Vaseho chovani.

[l.  Komunikace s détmi
a. Pri komunikaci s détmi budte trpélivi a ohleduplni.
b. Pozorné détem naslouchejte a odpovidejte adekvatni jejich véku a dané situaci.

c. Dité nelze ztrapnovat, poniZzovat, znevazovat ani urazet. Na dité nesmite kricet,
pokud to neni nutné v zajmu bezpecnosti ditéte nebo ostatnich déti.

d. Nesmite sdélovat citlivé informace o ditéti neopravnénym osobam, vcetné
jinych déti. Tyka se to i podoby ditéte, dale informace o jeho/jeji rodinng,
ekonomické, zdravotni, socialni a pravni situaci.

e. Pri rozhodovani o ditéti je nutné dité informovat a snazit se zohlednit jeho
ocekavani.

f. Respektujte pravo ditéte na soukromi. Pokud je nutné rezignovat na zasadu
micenlivosti za G€elem ochrany ditéte, vysvétlete mu to co nejdrive.

g. Pokud sis ditétem potrebujete promluvit v soukromi, nechte dvere do mistnosti
pooteviené a ujistéte se, Ze na vas ostatni vidi. MlUzete také pozadat druhého
zaméstnance, aby byl takovému rozhovoru pritomen.

h. V pfitomnosti déti se nesmite chovat nevhodnym zplisobem. To se tyka
pouzivani vulgarnich slov, gest a vtipU, urazlivych poznamek, narazek na sexualni
aktivitu nebo pfitazlivost v hovoru a dale vyuZivani nadrazenosti nebo fyzické
pfevahy (zastrasovani, natlak, vyhrozovani) vici ditéti.

i. Ujistéte déti, ze pokud se v néjaké situaci, pri ur¢itém chovani nebo slovnich
vyrocich citi nepfijemné, mohou to fici Vam nebo uréené osobé (v zavislosti na
intervenénich postupech, které instituce zavedla) a mohou oéekéavat vhodnou
reakci a/nebo pomoc.

. Aktivity s détmi

a. Ocenujte a respektujte prinos déti v ramci provozované aktivity, aktivné je
zapojujteapristupujteknimstejnébezohledunajejichpohlavi,sexualniorientaci,
schopnosti/zdravotni postizeni, socialni, etnicky, kulturni a ndbozZensky status
a svétonazor.

b. Vyvarujte se zvyhodnovani déti.

c. Nesmite s ditétem navazovat zadné milostné nebo sexualni vztahy ani mu ¢Cinit
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nevhodné navrhy. To se tyka rovnéz sexualnich poznamek, vtipu, gest a sdileni
erotického a pornografického obsahu s détmi v jakékoli formé.

d. Neni dovoleno pofizovat obrazovy zaznam ditéte (filmovani, nahravani hlasu,
fotografovani) pro soukromé Ucely. Nesmite rovnéz umoznit tfetim osobam
pofizovat obrazové zaznamy déti, pokud o tom nebylo informovano vedeni,
které musi souhlasit a ziskat souhlas rodi¢li/zakonnych zastupcli a samotnych
déti.

e. Nesmite détem nabizet alkohol, tabakové vyrobky nebo nelegalni latky, ani je
uZivat v pritomnosti déti.

f. Od ditéte nebo jeho rodic¢li/zastupcl nesmite pfijimat penize ani darky.
S ditétem ani s jeho rodici/zastupci nelze navazovat Zadné vztahy zaloZené na
zavislosti. Nesmite se chovat zplisobem, ktery by ostatnim naznacoval existenci
takové zavislosti a mohl vést k obvinéni z nerovného zachazeni nebo vyuzivani
finan¢nich ¢&i jinych vyhod.

IV. Fyzicky kontakt s détmi

a. Jakékoli nasilné jednani vUci ditéti je nepripustné.

b. Nesmite dité bit, strkat do néj, postrkovat ho nebo jakkoli narusovat jeho
télesnou integritu.

c. Nikdy se ditéte nedotykejte zplisobem, ktery by mohl byt povazovan za neslusny
nebo nevhodny.

d. Vzdy bud'te pripraveni vysvétlit své jednani.

e. Fyzicky kontakt s ditétem nesmi byt nikdy skryty nebo utajovany, nesmi se pojit
s jakoukoliv finanéni odménou nebo vyplyvat ze vztahu nadrazenosti. Pokud
jste svédky jakéhokoliv vyse popsaného chovani a/nebo situaci ze strany jinych
dospélych ¢i déti, vidy informujte odpovédnou osobu a/nebo postupujte podle
zavedenych procedur.

f. 'V situacich spojenych s péci o dité a jeho hygienu se vyhnéte jinému nez
nezbytnému fyzickému kontaktu s ditétem. To se tyka zejména pomoci ditéti
pri oblékani a svlékani, jidle, myti, prebalovani a pouzivani toalety. Zajistéte, aby
vam pfi kazdém Gkonu v ramci péce a hygieny asistovala jina osoba z objektu.

§4

Povinnosti v ramci identifikace

1. Zaméstnanci Hotell Gotebiewski prijimaji veSkera mozna opatieni k identifikaci
Nezletilého a jeho vztahu k Hostovi, se kterym v Hotelu pobyva.

2. Zaméstnanci rovnéz poskytnou vysvétleni a informuji Hosty o duvodech
shromazdovani téchto informaci.

§5

Identifikace Nezletilého
1. Identifikaci Nezletilého a jeho pfibuzenského vztahu k Hostovi provede pracovnik
Recepce tak, ze:
a. pozada o predlozeni ob¢anského prikazu nebo jiného dokladu totoZnosti
Nezletilého nebo dokladu o pribuzenském vztahu, napr.rodnéholistu Nezletilého,
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skolniho prukazu, cestovniho pasu,

b. klade dalsi otazky pfi prihlaseni Hosta v Objektu, pokud je to nutné a dosud
poskytnuté informace budi u zaméstnancl Objektu pochybnosti.

2. Pokud se prijmeni Hosta a Nezletilého neshoduji, bude Host dodateéné pozadan
o predlozeni dokladu, ktery prokazuje pribuzensky vztah mezi Hostem a Nezletilym,
napf. rodného listu Nezletilého, dokladu o zméné prijmeni rodice, atp.

3. Pokud Host neni rodicem/zakonnym zastupcem Nezletilého,
bude pozadan, aby predlozil:

a. rozhodnuti soudu ve véci péce o Nezletilého,

b. souhlas podepsany rodi¢i nebo zakonnymi zastupci ditéte s uvedenim Gdaijl
ditéte, adresy jeho bydlisté, telefonniho kontaktu narodi¢e/zakonného zastupce
a &isla dokladu totoznosti/RC osoby, které rodié/zakonny zastupce svéFil dité
do péce, nebo notarsky ovéreny souhlas rodice s cestou dané osoby s ditétem.

4. Pokud Host neposkytne nebo odmitne poskytnout vySe uvedené Udaje a predlozit
dokumenty, je pracovnik recepce opravnény pozadat Hosta o sdéleni telefonniho
Cisla na rodice nebo zakonného zastupce Nezletilého, aby je mohl kontaktovat
a oveérit informace ziskané od Hotelového hosta. Souc¢asné by mél byt poskytovatel
informovan o zpracovani svych osobnich Gdaju pro Gcéely souvisejici s ochranou
zajmu Nezletilého a mély by mu byt poskytnuté informace o spravci idaju a o misté,
kde se mlze seznamit s kompletni informaéni dolozku (Pfiloha ¢&. 3).

5. V pfipadé odmitnuti spoluprace je zaméstnanec Recepce povinen o vzniklé situaci
informovat nadfizeného / feditele Hotelu. Pfed zahajenim dialogu s Nezletilym
feditel navaze rozhovor s dospélou osobou, aby ziskal dokumenty potrebné k
identifikaci.

6. Primy nadfizeny/feditel Hotelu se mlze rovnéz zeptat Nezletilého na pribuzensky
vztah k Hostovi a na jeho osobni Gdaje a dale osobni Gdaje jeho rodi¢l nebo
zakonnych zastupcu tak, aby u Nezletilého nevyvolal pocit diskomfortu.

7. V pripadé dalSich pochybnosti se nadfizeny / feditel Hotelu obrati na policii
a dospéla osoba i dité by mély az do prijezdu policie zlistat pod dohledem
personalu Hotelu.

§6
Typ osobnich Gdaju
Nezletilého shromazd'ované pfi identifikaci

1. Priidentifikaci Nezletilého se zpracovavaji osobni Gdaje ditéte v rozsahu informaci
uvedenych v predlozenych dokumentech, poskytnutych hotelovym Hostem nebo
ziskanych béhem telefonniho hovoru.

2. Zaméstnanec mlzZe zaznamenavatauchovavatnasledujiciosobnilddaje Nezletilého:
a. Jméno a prijmeni,

vék nebo datum narozeni,

RC,

¢. dokladu,

bydliste,

© oo OT
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f. Gdaje rodic¢u/zakonnych zastupcd,
g. pribuzensky vztah k hotelovému Hostovi.
3. Osobni ddaje Nezletilého budou zaznamenané v prihlaSovacim systému.

4. Pokud Nezletily vykazuje znamky zdravotniho postizeni nebo zvlastnich potreb -
mohou informace o Nezletilém obsahovat i tyto Gdaje.

5. Zpracovani Gdaji Nezletilého nesmi presahovat vyse uvedené identifikacni
Gdaje, pokud ke zpracovani dochazi vyhradné za Gc¢elem identifikace a zajisténi
bezpecnosti Nezletilého.

§7
Postup v pfipadé okolnosti nasvédcujicich zneuzivani ditéte
1.V pfipadé divodného podezienina zneuZivani ditéte pobyvajiciho v Hotelu je tieba
neprodlené informovat policii na isle 112 a popsat okolnosti incidentu. V zavislosti
na vyvoji situace a okolnostech telefonuje osoba, ktera je prfimym svédkem
incidentu (zaméstnanec/nadfizeny). Pokud je oznamovatelem zamé&stnanec, musi
o udalosti souc¢asné informovat svého nadrizeného.

2. Duvodné podezieni na zneuzivani ditéte vznika, kdyz:
a. dité se zaméstnanci svéfilo se zneuzivanim,
b. zaméstnanec zaznamenal zneuzivani,

c. dité jevi znamky zneuzivani (napf. skrabance, modfiny), na dotazy odpovida
nesouvisle a/nebo chaoticky a/nebo je zmatené ¢i existuji jiné okolnosti, které
mohou ukazovat na zneuZzivani, napr. nalez détské pornografie v pokoji dospélé
osoby,

3. V této situaci je tfeba znemoznit ditéti a osobé podezrelé ze zneuzivani ditéte
opustit Hotel.

4. V odlvodnénych pripadech mlze dojit k obcanskému zadrZeni podezFelého.
V takové situaci by méla byt tato osoba do prijezdu policie drzena v oddélené
mistnosti mimo dohled ostatnich hostl a pod dozorem dvou zaméstnancu.

5. V kazdém pripadé musi byt zajiSténa bezpecnost ditéte. Dité by mélo byt v péci
zaméstnance az do prijezdu policie.

6. Pokud existuje dlvodné podezieni, Zze byl spachan trestny ¢&in souvisejici
s kontaktem ditéte s biologickym materiadlem pachatele (sperma, sliny, epidermis),
je tfeba ditéti pokud mozZno zabranit v myti a dale jidle/piti aZ do pfijezdu policie.

7. Po prevzeti ditéte policii je tfeba zajistit kamerové zaznamy a dalsi relevantni
dikazy (napf. dokumenty) tykajici se incidentu a na zadost organl predat jejich
kopii doporu¢enou zasilkou ¢i osobné statnimu zastupci nebo policii.

8. Pozasahu je tfebaudalost popsat v knize udalostinebo jiném dokumentu uréeném
k tomuto Gcelu.

§8
Poskytovani Gdaju policii
V pripadé informovani policie nebo jinych pfislusnych organu plati pro poskytovani
osobnich Gdaji Hostu a Nezletilych prislusna ustanoveni o poskytovani osobnich Gdaju
statnim organim.
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§9
Priprava zaméstnancl Objektu na aplikaci Procedury
1. Reditel Hotelu je povinen proskolit zamé&stnance Objektu v oblasti aplikace
Procedury, zejména co se tyka:

a. nutnosti reagovat a neprodlené oznamovat nadfizenému neobvyklé nebo
podezrelé situace souvisejici se zneuzivanim ditéte

b. zpUsobu komunikace s Nezletilym a zakazaného chovani.
2. VySe uvedena skoleni se provadi pravidelné, nejméné jednou ro¢né.
3. Minimalné jednou za dva roky spole¢nost Gotebiewski Holding Sp. z 0.0. hodnoti

standardy, aby zajistila jejich pFizplisobeni aktualnim potfebam a soulad s platnymi
predpisy. Zavéry provedeného hodnoceni je tfeba pisemné dokumentovat.

§10
Zaméstnavani osob pro praci s détmi
1.  VSechny osoby pracujici s détmi musi byt pro déti bezpecné, coz mimo jiné
znamena, Ze z jejich pracovni historie musi vyplyvat, ze se v minulosti nedopustily
zneuzivani jakéhokoliv ditéte.

2. Kazdaosoba, kterou Hotel zaméstnava k vykonu praci souvisejicich se vzdélavanim,
rekreaci a péci o déti, musi byt povinné provérena v registru sexualnich delikventa.
Kontrola osoby v registru se provadi prostfednictvim vytisku vysledk vyhledavani
osoby v registru s omezenym pristupem, ktery se nasledné zaklada do osobni
slozky kontrolované osoby. Kontrola by méla probihat kazdy rok. Rozsah osobnich
Gdaju potfebnych ke kontrole osoby v registru je uvedeny v Pfiloze ¢. 4.

3. VSichnizaméstnanci pracujici s détmi, véetné téch, ktefi mohou byt v potencialnim
kontaktu s détmi, by méli predlozit prohlaSeni o bezihonnosti a dale o tom, Ze
proti nim neprobiha trestni fizeni za €iny proti détem - Priloha €. 5.

§'1

Zavérecna ustanoveni
1. Procedura je k dispozici v Objektu, na internetové strance www.golebiewski.pl.

2. Informace pro Nezletilého o zasadach souvisejicich se zavedenim Procedury tvori
Prilohu €. 2 a jsou k dispozici na viditelném a verejné dostupném misté v Objektu.

3. Zména Prilohy €. 2 a Prilohy €. 3 nevyzaduje zménu Procedury.

Prilohy:
* Pfiloha €. 1 - Vzor informacni tabulky
* Pfiloha €. 2 - Informace pro nezletilého
* Pfiloha €. 3 - Informacni dolozka pro rodice
« Pfiloha €. 4 - Rozsah Gdaju pro kontrolu osoby v registru sexualnich delikvent(
* Pfiloha €. 5 - Vzor prohlaseni zaméstnance
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Priloha €. 1 o
Vzor informacéni tabulky na RECEPCNI PULT

NaSe objekty dbaji na bezpeénost déti a zavedly postupy k jejich ochrané.
V souvislosti s tim Vas zadame o predlozZeni doklad(l totoZznosti a poskytnuti osobnich
Gdaju nezletilych osob, které s Vami pobyvaiji / maji pobyvat v nasem Hotelu.

Dékujeme vam za spolupraci a spolec¢nou snahu o blaho déti!

Pravni podklad €l. 22c¢ odst. 3 zakona ze dne 13. kvétna 2016 o boji s hrozbou sexualnich
trestnych &ind a ochrané nezletilych (Sb. zak. 2023.1304, v platném znéni).
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Pfiloha €. 2
Informace pro nezletilého:

POKUD SE BOJiS, MUZEME Tl POMOCI!

Hotel Gotebiewski w Wisle, 43-460 Wista, al. Ks. Bp. Bursche 3; email: wisla@golebiewski.pl, tel: +48 33 855 47 00, www.golebiewski.pl/wisla




Fotel Gotabiewski

Priloha €. 3
Informacni dolozka - pro kontakt s rodicem/
zakonnym zastupcem nezletilého

V souladu s él. 14 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaju
a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich Gdajt) (dale pouze ,GDPR") Vas v souvislosti s obdrzenim Vasich
osobnich Gdajll jako rodi¢e nebo zakonného zastupce ditéte pobyvajiciho v nékterém
z nasich hotell informujeme, Ze:

1. spravcem Vasich osobnich Gdaju je v souvislosti s vySe uvedenym spole¢nost
Gotebiewski Holding Sp. z o0.0. Pobo¢ka Hotel Gotebiewski Mikotajki ( 11730), ul.
Mragowska 34, DIC 1251739335. Veskeré informace o zasadach ochrany soukromi
a ochrany osobnich Gdaju jsou hostlim k dispozici na vyzadani na recepci hotelu
nebo na internetové adrese: https://www.golebiewski.pl/uploads/Mikolajki/
Politykaprywatnoci. (dale pouze ,Spravce”).

2. Kontaktni osobou ve vsech zalezitostech tykajici se zpracovani osobnich Gdaju
avykonu prav souvisejicich se zpracovanim osobnich Gdaji u Spravce je povéfenec
pro ochranu osobnich Gdajl, kterého Ize kontaktovat prostfednictvim e-mailové
adresy: iod@golebiewski.pl.

3. Zpracovani Vasich osobnich Gdaju se provadi alespon pro jeden z niZze uvedenych
Gcell: na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR jako nezbytné pro splnéni zakonné
povinnosti Spravce, zejména pro vykon prav podle GDPR a prav spotfebitell; a)
na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. d) GDPR za G&elem ochrany Zivotné dulezitych zajm
nezletilého ditéte, které je hostem hotelu, jehoz jste rodi€em nebo zakonnym
zastupcem a u kterého existuje pochybnost, zda pobyva v arealu hotelu s Vasim
souhlasem a védomim; b) na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR za GUcelem realizace
opravnénych zajmui Spravce, véetné uréeni, obhajoby a vymahani naroku;

4. Spravce zpracovava nasledujici kategorie osobnich (dajl: jméno, pfijmeni,
RC nebo &islo pasu (pokud Spravce obdrzel dokumenty, které je obsahuji, od
hotelového hosta pobyvajiciho v hotelu s nezletilym ditétem), korespondenéni

s xe

adresa, telefonni ¢islo, e-mailova adresa.

5. V souladu s ¢l. 15 - 22 GDPR mate pravo uplatnit nize uvedena prava - kompletni
zasady ochrany osobnich Gdaju jsou k dispozici na strance www.golebiewski.pl.
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Pfiloha €. 4:
Rozsah Gdaju pro kontrolu osoby v registru
sexualnich delikventt

Rozsah (dajii zaméstnancu/spolupracovniki/stazistl, které je tfeba kontrolovat
v registru sexualnich delikventu.

JMENO A PFJMENT: .ceeeeeeeereesesensesenesaens
Datum NArozent: ......veeeneenseseesesenssesensssseaes
RC: oeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasenns
ROANE PFJMENI: c.uueeeeereeeeseiseieensenseseasesseans
JMENO OLCE! et eesessesssasenns
JMENO MAKY: .ceeeseeeseenseaens

Registr je k dispozici na strance: https://rps.ms.gov.pl/

Abyste mohli ziskavat informace z registru s omezenym pristupem, je nutné zridit profil
organizace.
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Priloha €. 5

Vzor prohlaseni zaméstnance

-

Prohlaseni

misto a datum

Ja, drzitel prikazu totoznosti €. prohlasuji, Ze jsem nebyl/a odsouzen/a pro trestny
¢in proti sexualni svobodé a dobrym mravim a za nasilny trestny ¢in spachany na
nezletilém ani proti mné neni vedeno trestni i disciplinarni fizeni v této oblasti.

Dale prohlasuji, ze jsem se seznamil/la se Zasadami ochrany déti platnymi v
.............................. a zavazuji se k jejich dodrzovani.
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